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INAGBE - INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO DE BOLSAS DE ESTUDO

 Fundacao: 1980

- Estatuto Organico: Decreto Presidencial n.° 305/20, de 1 de Dezembro;

- Natureza Juridica: Instituto Publico- Missao: Materializar a politica nacional de apoio
aos estudantes que frequentam uma formacao de nivel superior, através da
concessao de Bolsas de Estudo Internas e Externas;

- Ambito: Nacional;

- Superintendéncia: Funciona sob a superintendéncia do MESCTI e tem a sua sede na

provincia de Luanda.
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Politica de Bolsas de Estudo

A politica de bolsas de estudo, se destaca pelo seu dindmismo ao longo dos
tempos e dos desafios a escala global. Constitui um instrumento estratégico
do Estado para a promocao da igualdade de oportunidades e para a
valorizacdo do capital humano. Enquanto medida de carater social e
educativo, visa garantir que cidadaos com mérito académico e/ou em
situacao de vulnerabilidade socio-econdmica, tenham acesso a formacao de
qualidade, em instituicoes nacionais e internacionais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Angola.
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No ambito da sua missao institucional, o Instituto Nacional de Gestao de Bolsas de
Estudo (INAGBE) tem desempenhado um papel determinante na formacao do capital
humano angolano, atraves da atribuicdo de bolsas de estudo internas e externas.

Desde a sua criacao, ja foram formados, no exterior do pais, mais de 10.000 cidadaos
angolanos, ao abrigo das politicas de bolsas de estudo, em parceria com diversos paises,
entre os quais se destacam: Cuba, Russia, Portugal, Reino Unido, China, Estados
Unidos, Brasil, Hungria, Argélia, Marrocos, Tunisia, Ucrania, Africa do Sul, Bulgaria,
Poléonia e Romeénia.

Acresce ainda o registo de mais de 114.000 formados a nivel interno, beneficiarios de
bolsas em instituicdes de ensino superior em Angola, abrangendo os mais variados niveis e
areas de formacao.
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Atualmente, a politica de bolsas de estudo da maior incentivo a participacao das mulheres e assegura
prioridade a pessoas abrangidas pelo regime de protecao especial e de necessidades especiais,
promovendo inclusao e igualdade de oportunidades. Neste sentido, o Regulamento Geral de Bolsas de
Estudo do Subsistema de Ensino Superior estabelece a atribuicao de 20% das bolsas a cidadaos do

Regime de Protecao Especial, designadamente filhos de antigos combatentes e veteranos da Patria,
deficientes de guerra e pessoas com deficiéncia.

Escepcionalidades e Regimes protetivos

Mulheres (incentivo especial) prioridade Em caso de igualdade pontual

Filhos de antigos combatentes e veteranos da Patria, deficientes de guerra 10% (incluidos no regime de
Proteccao especial)

Pessoas com deficiéncia 10% (Regime de necessidades Especiais)
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Dispositivos Legais

Dec. Pres. N.° 63/20 de 04 de Marco, que aprova o Regulamento Geral de Bolsas de
Estudo Do Subsistema de Ensino Superior.

Dec. Pres. N.° 163/22 de 21 de Janeiro, que alterou e simplificou alguns artigos do
Decreto acima referido.

~ Dec. Pres. N. 67/19 de 22 de Fevereiro, que aprova o Programa de Envio anual de 300
% Licenciados e Mestres Angolanos para as Melhores Universidades do Mundo
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Caracteristicas

e Dimensao social e academica: conjugacao entre merito e necessidade

socioeconomica.

e Alinhamento estratégico:

e Flexibilidade: capacidade de adaptacao as mudancas no contexto nacional
e internacional do ensino superior e do mercado de trabalho.

e Responsabilidade social do bolseiro: compromisso de contribuir para o
desenvolvimento do pais ap6s a formacéao.
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ul Comparacéao da Politica de Bolsas de Estudo em Angola

Antigamente (anos 80-2000) Atualmente (2010 - hoje)

Objetivo principal

Areas prioritarias

Critério de sele¢ao

Destinos principais

Estratégia de fundo

Visao de futuro

NACIONAL DE ANGOLA
1975-2025

Formar quadros basicos para garantir o
funcionamento do Estado e suprir caréncias imediatas.

Direito, ciéncias sociais, pedagogia, medicina,
administracgao publica.

Indicagdes politicas, necessidades do Estado, menos
foco no mérito académico.

Paises socialistas (URSS, Cuba, Alemanha Oriental) e
cooperagao com Portugal.

Responder rapidamente a falta de quadros nacionais
para reconstrugao do pais.

Criar uma base minima de funcionarios qualificados.

Formar especialistas altamente qualificados para
setores estratégicos e tecnoldgicos da economia.

Ciéncias, Tecnologias, Engenharias, Artes, Matematica,
Ciéncias exatas, biotecnologia, energias renovaveis
(STEAM).

Processo mais competitivo, baseado em mérito, notas,

exames e desempenho académico.

Universidades de topo (ranking QS/THE), nos EUA,
Europa, Asia e paises africanos de referéncia.

Apoiar a diversificagdo econdmica e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de Angola.

Criar um capital humano inovador, competitivo e
alinhado com os desafios da economia digital e Angola
2050.
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Modelo de Acesso

Baseado no Mérito
Académico

Baseado na
Necessidade
Socioecondmica

Modelo Hibrido (Mérito
+ Necessidade)
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Quadro Comparativo dos Modelos de Acesso as Bolsas de Estudo

Caracteristicas Princip
Seleccao de estudantes
com melhores resultados
escolares/exames.

Prioridade para estudantes
de familias com baixos
rendimentos ouem
situacao de vulnerabilidade.

Combina desempenho
académico com avaliagcao
socioecondmica.

Vantagens

- Premia esforgo e exceléncia.

- Garante alto nivel de aproveitamento
académico.

- Estimula a competitividade positiva.

- Promove equidade e inclusao social.
- Reduz desigualdades regionais e de
género.

- Amplia mobilidade social.

- Mais justo e equilibrado.

- Reconhece mérito, mas corrige

desigualdades.

- Aumenta a diversidade entre os
bolseiros.

- Alinha equidade com eficiéncia.

Desafios / Limitacoes

- Pode excluir estudantes
talentosos em contextos de
desigualdade.

- Favorece candidatos de melhores
escolas/regioes urbanas.

- Risco de elitizacao.

- Pode admitir estudantes com
menor rendimento académico,
comprometendo o aproveitamento.
- Dificuldade em comprovar a real
condicao econdmica (risco de
fraude).

- Processo mais complexo de
gestao e avaliacao.

- Exige maior transparéncia e
fiscalizacao.

- Pode gerar contestacao de
candidatos nao selecionados.



CONFERENCIA NACIONAL O Capital Humano 29 - 30 AGOSTO
SOBRE 0 CAPITAL HUMANO e 0 Desenvolvimento de Angola LUANDA / 2025

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO

IDADE /Docentes e investigadores isentos Mérito Académico Curso prioritario e/ou RENDIMENTO DO
deficitario AGREGADO FAMILIAR

BTV 0BT e BN GRS ) EER B (79 9 i BB Média Igual ou superior a 14 valores. Areas STEAM -

Até 25 -Bolsa interna. Valor percentual - 40% Valor percentual -  Valor Percentual - 20%

Valor percentual-15% 25%

Mestrado - até 35 anos Média igual ou Superior a 14 valores.

Valor percentual - 15% Valor percentual - 60 Valor Percentual = = = ---eeemmmmmeee-

ATT: Docentes e investigadores isentos 25%
Doutoramento - Até 45 anos Média igual ou Superior a 14 valores.

Valor percentual 15% Valor percentual - 60 Valor Percentual -

ATT: Docentes e investigadores isentos 25%
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TIPOLOGIA NiVEIS DE FORMAGAO FINACIAMENTO BOLSAS COMPARTICIPADAS

Lo BV R Sy Ve lo RIS PSR Licenciatura e pos-graduacao 100% pelo Governo .. ——— ——— ——— ——
Angolano

Financiamento Oferta formativa da Republica da Hungria

BOLSAS DE ESTUDO EXTERNAS I N o Pt T | comparticipado
entre (o) Estado
* Mestrado/Especializagao angolano e paises * Ofertaformativado governo Chinés.

doadores 50%

100% pelo Governo

LTINSV «  Mestrado/Especializagao Angolamo e

Licenciados e Mestres Angolanos. e Doutoramento

Oferta formativa do Governo portugués

e Doutoramento.
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OUTROS FINANCIAMENTOS

TIPOLOGIA NIiVEIS DE FORMAGAO | FINACIAMENTO BOLSAS COMPARTICIPADAS

PROGRAMA UNI.AO /BOLSA Pés-graduacao Uniao Europeia -.._. —— — —— — ——
INTERNA

Cursos da areas STEAM - ISCED e Escolas Superior
Pedagoégicas

Projecto Teste “Professor do * Licenciatura Banco Mundial
Futuro”/BOLSA INTERNA
100% pelo
Programa Camées IP. « Licenciatura Governoﬂ o —_ s . . .
Portugués
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m NOTA CONCLUSIVA I

Em jeito de conclusao, importa salientar que o investimento no
capital humano constitui, em qualquer circunstancia, o maior
Incentivo que uma nacao pode realizar, pois dele depende o
progresso sustentavel, a inovacao e o fortalecimento da sociedade
no seu todo. Nesse sentido, € fundamental que todas as forcas
sociais e entidades, sejam elas publicas ou privadas, se envolvam
ativamente nesta visao e transformacao, garantindo um futuro mais
justo, inclusivo e prospero para todos.
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